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Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1
llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:
a) przedszkolu — placéwcee - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Mnichu z
siedzibg w Mnichu przy ulicy Kopernika 19:

b) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego w Mnichu:

¢) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna Przedszkola
Publicznego w Mnichu;

d) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

e) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego w Mnichu;

f) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne:

g) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem:

h) nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono grupe w przedszkolu;

1) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec Slaskiego
Kuratora O$wiaty - Delegatura w Bielsku-Bialej;

j) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Chybie z siedziba w Chybiu
przy ul. Bielskiej 78;

k) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

oo
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1. Przedszkole uzywa pieczgci:
a) podluznej z napisem: ..Przedszkole Publiczne w Mnichu 43-520 Chybie, ul. Kopernika
19 tel. 33/856-12-15, NIP 548-21-97-385™;
b) podluznej z napisem: ..Rada Rodzicow Przedszkola Publicznego w Mnichu™.
2. Przedszkole uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.



Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3
Celem wychowania przedszKkolnego jest wsparcie catosciowe rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig. co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci. sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
1) Cele przedszkola:

a) wspomaganie rozwoju i wczesna edukacja dzieci od trzeciego roku zycia do
rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

b) tworzenie warunkow umozliwiajaeych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej:

¢) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem i mozliwoSciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
spoleczno-kulturowym i przyrodniczym;

d) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig
wspoldziataniu;

e) wspoldzialanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci.

2) Zadania przedszkola:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa:

c) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosei korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych:

d) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglosé procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

e) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka. mozliwosci percepeyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan:

f) wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualno$é. oryginalnos¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



g)

h)

1)

3)

k)

1)

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym:

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane miedzy innymi z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng. w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki;
tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody:

tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy;

wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekunow) za

zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

m)kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami. sytuacji prowadzacych do

n)

poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze. oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

systematyczne  uzupelnianie  (zgoda  rodzicow)  realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia. wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole:

p) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku

q)

poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j:
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktora udzielana jest zgodnie z obowigzujacg w przedszkolu procedura pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci
na:

a) rozpoznaniu i zaspakajaniu indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka przez wskazywanie wlasciwych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych po
konsultacji i za zgoda rodzicow:

b) prac¢ zgodnie z zaleceniami ujetymi w opiniach i orzeczeniach wystawianych przez
Publiczne Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne;

¢) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka:

d) rozwijaniu umiejgtnosci przez organizowanie we wspoOlpracy ze specjalistami poradni
konsultacji, warsztatow i porad dla rodzicéw i nauczycieli;

e) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:
a) niepelnosprawnym;
b) niedostosowanym spolecznie;
¢) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym:
d) ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sig:
e) z zaburzeniami komunikacji jezykowej:
f) z chorobami przewleklymi:
g) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
h) z zaniedban srodowiskowych, wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny:
1) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiana
srodowiska.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka,
b) nauczyciela,
¢) dyrektora przedszkola,
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

€) pomocy nauczyciel,



f) pracownika socjalnego,
g) kuratora sadowego.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:
a) Zajec rozwijajacych uzdolnienia
b) Zajec¢ specjalistycznych:
a. Korekcyjno-kompensacyjnych
b. Logopedycznych
c. Rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne
d. Innych o charakterze terapeutycznym
e. Zajec z pedagogiem
f. Zajec z pedagogiem specjalnym
g. Zajec¢ z psychologiem
¢) Zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego
d) Porad i konsultac;ji

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu wudzielaja wychowankom
nauczyciele, wychowawcy, specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

8. W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu dyrektor przedszkola za
zgoda rodzicow, moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu dziecka w celu uzyskania wskazania sposobu rozwiazania tego
problemu.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
b) rodzicami dziecka;
¢) nauczycielami;

10.  Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
b) rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawcezych:
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom (opiekunom prawnym) w
formie:
a) porad;
b) konsultacji;
12. Nauczyciele, wychowawcy grup przedszkolnych prowadza dzialania majace na celu

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci



14.

16.

18.
19,

psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan 1 uzdolnien
1 zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Dziatania. o ktérych mowa w ust. 12, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczna, a w przypadku
dzieci 6-letnich analize i ocene gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocyg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca grupy informuje o tym niezwlocznie dyrektora. Dyrektor
przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup o potrzebie objecia
dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem

— jezeli stwierdzi taka potrzebe.

. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar

godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania

dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony

w arkuszu organizacyjnym dla poszczegolnych form pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspolpracuje z jego rodzicami (opiekunami prawnymi) i — w zaleznosci od potrzeb — z

innymi nauczycielami, wychowawcami grup prowadzacymi zaje¢cia z dzieckiem,

poradnia.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla

dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze

godzin. w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane. dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

W przedszkolu obowiazuje procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow. okreslanie mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig,

¢) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i po diagnostycznym.
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§5

Indywidualny obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego

. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje sie

dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzacym.
Opini¢ o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego. wydaja zespoly orzekajace dzialajace w publicznych Poradniach
Psychologiczno — Pedagogicznych, w tym w poradnie specjalistyczne.

Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢. w indywidualnym Kkontakcie z nauczycielem Ilub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§6

Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

. Ksztalcenie. wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych w przedszkolu organizuje

sie w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.

. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla

dziecka indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego uwzgledniajgcego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dokonana przez

zespol wielospecjalistyczna ocene funkcjonowania dziecka.

Przedszkole organizuje opieke¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich

potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu,

b) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci dzieci,

c) dostosowanie warunkéw organizacji nauczania, wychowania i opieki,

d) dostosowanie metod 1 form pracy z dzieckiem,

e) Zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow.



§7

Poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej, i jezykowej

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej 1 jezykowe]

przez:

1)
2)

3)

4)

5)

0)

7)

1.

prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,
wprowadzanie w zajecia tresci zwiazanych z historia, przyrodg. geografig, kultura
i tradycja naszego kraju, wojewodztwa i regionu,
organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola,
nauczanie religii (katecheze) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice lub opiekunowie prawni wyrazaja pisemnie takie zyczenie. W tym czasie dzieci
nie uczeszczajace na katecheze maja zapewniona opieke nauczyciela,
wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspolczesnych.,
pielegnowanie tradycji zwigzanych z miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem.
§ 8

Zasady bezpieczenstwa
W czasie zajg¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
w godzinach okres§lonych w arkuszu organizacyjnym.
Do obowiazkéw wyznaczonych pracownikow obslugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejgce zagrozenie.
ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usunigcia zagrozenia zglosi¢
dyrektorowi placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.
W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczyciela i dodatkowo jednej osoby dorostej w kazdej grupie przedszkolnej.
Dzieci sa przeliczane przed wyjsciem z placowki oraz po powrocie z wycieczki do
przedszkola. Wycieczki i spacery nalezy wpisywac do zeszytu spacerow 1 wycieczek z
okresleniem miejsca igodziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek
odbywa si¢ zgodnie z regulaminem spacerow i wycieczek przedszkola.
Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych
oddzialow odbywaja sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci.

Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci



korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

5. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalaé si¢ samowolnie z terenu przedszkola oraz
placu zabaw.

6. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzona przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w  kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzic,
czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

7. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodplatnych prowadzone na terenie przedszkola
w danym roku szkolnym. opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola
prowadzacym ww. zajecia. ktorzy ponosza peina odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
dzieci.

8. Rodzicow zobowigzuje sie do wspoldziatania z nauczycielem, dyrektorem
i pozostalymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu w przedszkolu poprzez:

a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach. niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu 1 Zzyciu dziecka,

b) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,

¢) wspdldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ..bezpiecznych™ zachowan.

9. Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.

10. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich. jedynie wynikajgce

z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w przypadku zagrozenia zycia.

Rozdzial 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§9

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy. a takze z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z calg
grupg dzieci. zespolowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowsq
wychowania przedszkolnego, stosujac zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem
zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczna, polegajacag na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych. majgcych na celu

poprawe jakosci pracy przedszkola.
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§10

Realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobdr tresci, metod i

organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej uwzgledniajacy potrzeby i

mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnoset:

1)
2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych.

wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

organizowanie zaj¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem roéznorodnych,
w miar¢ mozliwosci nowatorskich form i metod pracy,

stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci,

organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
roznorodnych kontaktow spolecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli i wiedzy
w roznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,
ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej
oraz regionalnej,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony srodowiska,

upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym ws$rod dzieci oraz Kksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszanie si¢ po drodze.
organizowanie nauki religii. na indywidualne zyczenie rodzicow (prawnych

opiekunow), zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§11

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole

poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjgciu wezesnej.
interwencji specjalistycznej,

informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na koniecznosé
konsultacji z okreslonymi specjalistami,

informowanie o objawach wskazujgcych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami,

uzgadnianie wspolnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunkow i zakresu zadan
realizowanych w przedszkolu i w poszczegolnych oddzialach,

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach.
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§12
Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:
1) dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca

zamieszkania dziecka, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej,

(S ]

o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do GOPS rodzic; dyrektor przedszkola
zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub

pomocy w zalatwieniu sprawy.

Rozdzial IV
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
§13
1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola nad dzie¢mi w czasie
zaje¢ w przedszkolu:

a) opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke¢ nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola,

b) rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne rozlozenie zaj¢¢ w ciggu calego
dnia i ich r6znorodnosé, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

¢) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w formie zaje¢ relaksacyjnych i
wyciszajacych,

d) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu. o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe,

e) sale zaje¢ posiadaja wlasciwa powierzchnie. oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie, a
stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

f) dzieci przybywajace w przedszkolu w czasie przekraczajacym minimum programowe
korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu, zgodnie z normami
zywieniowymi i estetycznie podanych: korzystanie z positkow przez dzieci zapisane
na pobyt pieciogodzinny (minimum programowe) oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie
prawidlowej organizacji pracy przedszkola,

g) wobec wychowankéw na terenie placowki nie sa stosowane zadne zabiegi medyczne

oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;j.
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2,

h) w przypadku choroby zakaZnej dziecka rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg
do powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placowki.

Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym

niezwlocznie prokuratora 1 kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia

niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§14

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel wraz z
osobg pomagajaca. ktérg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na jedna
osobe dorostg moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi
by¢ nie mniej niz dwdch opiekunow:

osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogolnym regulaminem wycieczek
1 spacerow obowigzujacym w przedszkolu;

z wyzej wymienionym regulaminem sg zapoznani rodzice: kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczKka. regulamin omawiany jest z dzieCmi w niej uczestniczacymi;

kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ..karta wycieczki™:

w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiazany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci. nauczyciel
obowiazany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola:

teren zabaw wokol budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony:

10) kazdy nauczyciel wychodzgcy z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do

kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi.
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§14 a
Zasady organizacji zaje¢ w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglosé:

. W przypadku wystapienia szczegolnych okolicznosci, zajecia stacjonarne w przedszkolu
moga zosta¢ zawieszone. Okolicznosciami tymi sg:

a. zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

c. zagrozenie zwigzanego z sytuacja epidemiologicznag,

d. inne nadzwyczajne zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaja¢ w przedszkolu organizowane i prowadzone one sg w
trybie hybrydowym Iub zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Nalezy wowcezas zwrécic szezegolng uwage na zapewnienie indywidualnych
potrzeby i mozliwosci psychofizycznych dzieci. a takze na konieczno$¢ zapewnienia
dzieciom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie 2z obowiazujgcymi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegolowych warunkow organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w przedszkolu.

3. W trakcie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc:

a. do realizacji zaje¢ wykorzystuje sie :
e sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
e e-booki. linki do stuchowisk, zabawy on-line,
e zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysylane codziennie
przez nauczycieli,
e materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
b. materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg dzieciom i ich rodzicom:
e za pomoca strony internetowej przedszkola
e poprzez mobiDziennik
e poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji
e dostgpnos¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,
e materialy do pracy dla dzieci sa zamieszczane codziennie, zgodnie z
obowigzujacym planem pracy
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Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i
bez ich uzycia nauczyciele zobowiazani sa do:

a) planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- rtébwnomiernego obciazenia dzieci w poszezegolnych dniach tygodnia,

- zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

b) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

¢) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spgdzanego przed

ekranem komputera,

5. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

met

od i technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery

prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

a) nauczyciel sprawdza obecno$¢ dzieci na zajgciach online;
b) rodzice przesylaja zdjecia prac i zabaw

¢) kontakt z rodzicem poprzez mobiDziennik

§15

Jezeli przerwa w dzialalno$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor dokonuje

kon

kon

W

zob
1)
2)
3)
4)
5)

troli calego obiektu i terenu wokol niego pod katem bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej

troli sporzadza si¢ protokol.

§16

razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
owigzana jest:

udzieli¢ pierwszej pomocy. a w razie koniecznosci wezwa¢ pogotowie ratunkowe,

powiadomi¢ rodzicoéw (prawnych opiekunéw) dziecka.

niezwlocznie powiadomic¢ dyrektora przedszkola,

o zaistnialym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielk¢ zmienniczke,

dyrektor jest zobowiazany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym. ci¢zkim i zbiorowym

niezwlocznie prokuratora, organ prowadzacy i kuratora oswiaty. aw przypadku

zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.
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Rozdzial V
ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA
§17

1) Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

a) rodzicow lub opiekunoéw prawnych,

b) upowazniong przez nich, na pi$mie osobg zapewniajaca pelne bezpieczenstwo,

¢) w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo — rodzenstwo musi miec

ukonczone 12 lat i posiada¢ upowaznienie na pismie od rodzica.

2) dzieci powinny byé przyprowadzane do placowki w godzinach ustalonych wedlug
pisemnej deklaracji rodzica,

3) w przypadku spoznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt jest odnotowany w
dzienniku zajg¢,

4) rodzice dzieci sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z
przedszkola do domu:,

5) osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola w drzwiach placowki przekazuje je pod
opieke personelu dyzurujgcego w szatni. Od momentu przekazania odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci ponosi nauczyciel lub pracownik przedszkola.

6) dopuszcza sie mozliwosé odbierania dzieci przez osobg upowazniong (na piSmie) przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczgszczania
dziecka do przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazde]
chwili: Upowaznienie zawiera imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej oraz stopien
pokrewienstwa z dzieckiem,

7) rodzice moga w szczegblnie uzasadnionych przypadkach upowazniac okreslong osobg do
jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastgpic przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa:

8) zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe (sentencje¢ sadu).

9) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku. gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

10) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem

(prawnym opiekunem) dziecka badz inna osoba upowazniona do odbioru dziecka.
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11) jesli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma

12)

13)

14)

15)

16)

obowiazek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow lub opiekunéw prawnych,

w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel oczekuje z
dzieckiem przez 1 godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat
policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka,
dzieci powinny by¢ odbierane z placowki w godzinach ustalonych wedlug deklaracji
pisemnej rodzicow (prawnych opiekunéw), nie pdzniej jednak niz do godziny 16:00.
Wczesniejszy odbiér powinien by¢ zglaszany nauczycielowi. W momencie przekazania
dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

W godzina porannych, tj. od 7.00 do 8.30 drzwi do placowki sa otwarte, a w szatni pelnia
dyzur wozne/ pomoce nauczyciela. Po godzinie 8.30 drzwi do przedszkola zostaja
zamknigte. Wejscia do placowki sygnalizuje sie¢ dzwonigc na domofon do sekretariatu.
Przyprowadzajgc dziecko rodzic w drzwiach przekazuje dziecko pod opieke personelu
pelnigcego dyzur w szatni. Personel obstugowy pomaga dzieciom w przebieraniu oraz
odprowadza je do wlasciwej grupy. Rodzice nie wchodza na teren szatni.

Rodzice odbierajg dzieci o zadeklarowanych porach. Fakt przybycia po dziecko zglaszaja
dzwonigc na domofon do konkretnej grupy, do ktérej uczg¢szcza dziecko. Przy domofonie
powinna znajdowa¢ si¢ wylacznie jedna osoba. W czasie gdy personel przygotowuje
dziecko do wyjscia z przedszkola (dziecko korzysta z toalety, myje rece, ubiera sie w
szatni) rodzice oczekujg na zewnatrz placowki. Gdy dziecko jest gotowe do wyjscia,
zostaje przekazane pod pieke rodzicow przez personel pelnigcy dyzur w szatni.

Jesli dzieci w godzinach popotudniowych przebywaja na ogrodzie przedszkolnym
odbierajacy znajda takg informacj¢ przy domofonie. Fakt przybycia po dziecko zglaszaja
wowczas nauczycielowi udajac si¢ pod furtke ogrodzenia placu zabaw. Dziecko
przechodzac przez przedszkole kieruje si¢ do szatni, a rodzic pod wejscie glowne
przedszkola. Gdy dziecko jest gotowe do wyjscia, zostaje przekazane pod pieke

rodzicow przez personel petnigcy dyzur w szatni.
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1.

g)

h)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

1)

Rozdzial VI
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§18

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
uznania ich prymatu jako ..pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia 1 wychowywania
ich dzieci,
rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka.,
wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;
partnerskiego wspoldzialania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola,
zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale,
wyrazania i przekazywania opinii oraz wnioskoOw na temat pracy przedszkola
dyrektorowi, organowi prowadzacemu i nadzorujacemu poprzez swoje
przedstawicielstwa, np. Rade¢ Rodzicow,
uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

Rodzice majg obowiazek:
wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka 1 nie zaniedbywac ich.
stara¢ sie wzmacnia¢ wysilki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow,
dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela
wychowawece o przyczynach nieobecnosci dziecka,
angazowaé si¢. jako partnerzy., w dzialania przedszkola, aktywnego udzialu w
wyborach i wspoldzialaniu w Radzie Rodzicow,
informowac¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie
1 postgpy dziecka.
terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu wediug
wysokosci 1 zasad,
przyprowadza¢ do przedszkola dzieci bez infekcji, dbajac tym samym o
bezpieczenstwo i zdrowie pozostalych wychowankow,
przestrzegaé czasu pracy przedszkola,
zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty. przybory i pomoce,

przestrzega¢ uchwal Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,
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k)

n)

0)

p)

r)
s)

A
o I

zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

informowania o samodzielnosci higienicznej dziecka, a dzieci w przypadku
najmlodszych wychowankow informowania o efektach treningu czystosci. Jezeli
dziecko wcigz ma trudnosci z sygnalizowaniem potrzeb rodzice we wspolpracy z
wychowawca zobowigzani sa dazy¢ do nabycia nowej umiejgtnosci. niezmiernie
waznej dla dziecka w wieku przedszkolnym.

regularnie przypominaé¢ dziecku o podstawowych zasadach higieny m.in. myciu rak
woda z mydlem, nie podawaniu r¢ki na przywitanie, unikaniu czg¢stego dotykania
0czu, nosa 1 ust,

zwraca¢ uwage dziecku na odpowiedni sposob zaslaniania twarzy podczas kichania
czy kaslania,

bezwzglednie przy kazdym wejsciv/wyjsciu z palcowki odkaza¢ rece plynem do
dezynfekcji rak.

przestrzega¢ wytycznych dotyczacych przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola,

odbierania telefonéw z przedszkola,

przestrzegac niniejszego statutu.

Do form wspolpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) naleza:

a) zebrania ogolne 1 grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, logopeda. terapeuta,

¢) imprezy, uroczystosci przedszkolne.

§19

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg w przedszkolu raz w roku szkolnym — zebranie ogélne lub czgsciej na

wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli — zebrania grupowe oraz

konsultacje indywidualne.

§20

Rodzice badz opiekunowie prawni za szczegélne zaangazowanie we wspieraniu pracy

przedszkola moga otrzymaé¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora

przedszkola.

19



Rozdzial VII

Organy przedszkola oraz ich szczegolowe kompetencje

§21
1. Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow.
§22
Dyrektor

1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola, reprezentuje go na

zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw obstugi oraz administracji.

3. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

1)

k)

kieruje biezaca dzialalnoscig placowki 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny, przykazuje plan nadzoru pedagogicznego Radzie
Pedagogiczne;,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego, w zwigzku
z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,

uchylono

koordynuje opieke nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi,

sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez szkole lub placowke.

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka,

planuje, organizuje i przeprowadza badania wybranych zakresow dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej
przedszkola,

przedstawia wyniki 1 wnioski z nadzoru Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i
Wojtowi,

wspomaga rozwoj i doskonalenie zawodowe nauczycieli,
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n)

0)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

v)

realizuje zadania zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej oraz z zarzadzeniami
organow nadzorujacych przedszkole,
dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki oraz ponosi
odpowiedzialnosc za ich prawidlowe wydatkowanie,
planuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego placowki
zgodnie z odpowiednimi przepisami,
opracowuje program rozwoju placowki wspolnie z Rada Pedagogiczna,
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,
przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach jej
kompetencji stanowiacych,
zatwierdza zestaw programow wychowania przedszkolnego na wniosek nauczycieli,
wstrzymuje realizacj¢ uchwal Rady Pedagogicznej, jesli sg one niezgodne z prawem
oswiatowym. Sposob postepowania w sprawie wstrzymania Rady Pedagogicznej
okresla art. 41 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty,
organizuje administracyjna. finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola,
wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi), organem prowadzacym oraz
instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi.,
kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola:
a) wystgpuje z wnioskami. po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow przedszkola,
b) przyznaje nagrody zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng
¢) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie
roku szkolnego na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej: przepis ten nie
dotyczy dziecka, ktore jest objete obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym
d) wymierza kary porzadkowe pracownikom placowki.
€) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP i ppoz.:

f) tworzy dzieciom optymalne warunki do rozwoju;
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o & b

g) koordynuje wspoldzialania organow przedszkola, zapewnia im swobodne
dzialanie zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

h) wspoéldziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow:

1) administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych  zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem;

J) prowadzi dokumentacje¢ kancelaryjno-archiwalng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

k) zawiadamia dyrektora szkoly w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spelnianiu
przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego:

1) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

m)w przypadku nieobecnosci dyrektora placowki zastepuje go inny nauczyciel

przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§23
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych opieki. wychowania i ksztalcenia.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzonymi programami, planami,
regulaminami i terminarzem.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci.

. Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktére moga by¢ organizowane z inicjatywy

dyrektora, organu prowadzacego lub 1/3 czlonkow Rady. Posiedzenie Rady Pedagogicznej

zwoluje dyrektor.

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w jego

polowie i na zakonczenie. Pozostale spotkania odbywajg si¢ zgodnie z terminarzem i
biezacymi potrzebami placowki.
Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miare mozliwosci

z tygodniowym wyprzedzeniem.

10. W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady. dyrektor powinien poda¢ proponowany porzadek

obrad.
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I1. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
12. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a) zatwierdzenie statutu przedszkola,
b) zatwierdzenie programdéw pracy przedszkola,
c¢) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placowece,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,
d) uchwalanie odpowiednio wybranego zestawu programéw  wychowywania
przedszkolnego i podrgcznikow dopuszczonych do uzytku,
€) opracowanie programu rozwoju placowki,
f) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow i zaj¢¢ autorskich,
g) podejmowanie uchwal w sprawie powolywania przedstawicieli Rady do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,
h) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,
1) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
J) podejmowanie uchwaty o przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego,
k) podejmowaniu uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,
)  wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o odwolanie
dyrektora.
13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,
b) plan finansowy placowki,
¢) tygodniowy plan pracy,
d) organizacj¢ pracy placowki,
e) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzieé¢mi,
f) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajeé¢ opiekunczo -
wychowawczo — dydaktycznych,
g) podjecie w przedszkolu dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje w celu
wspierania dzialalnosci statutowe;j,
h) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny,
14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego przedszkole z wnioskiem o

odwolanie ze stanowiska dyrektora placowki.
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15,
16.

18.

19.
20.

21,

285,

26.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
Rada Pedagogiczna opracowuje projekt statutu przedszkola 1 zatwierdza jego

wprowadzenie uchwala.

. Cztonkowie Rady maja prawo:

a) do zglaszania wnioskdw uzasadnionych podnoszeniem jakosci pracy przedszkola,

b) wniesienia punktu do porzadku obrad Rady,

¢) pelnej informacji z zakresu zarzadzania i gospodarki finansowe]j przedszkola.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow poprzez
glosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostale
sprawy), w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.
Uchwaly Rady Pedagogicznej obowiazuja wszystkich pracownikow przedszkola.
Dyrektor placéwki wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaly niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele s zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste.
Podstawowym dokumentem dzialania Rady Pedagogicznej sa protokoly, ktére moga by¢
udostepniane na terenie placowki — do wgladu wszystkim czlonkom Rady, wyznaczonym
przedstawicielom organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Innym osobom protokoly moga by¢ udostepnione po podjeciu stosownej uchwaly przez

Rade.

. Protokol z kazdego posiedzenia wraz z uchwalami stanowiacymi zalaczniki do protokotu,

jest sporzadzany w terminie 7 dni w formie elektronicznej oraz druku. Po zakonczeniu
roku szkolnego wszystkie protokoly sa bindowane w jeden dokument, do ktorego

dolgczana jest plyta CD.

. Protokét z zebrania podpisuje przewodniczacy i protokolant wyznaczony przez

przewodniczacego, przy aprobacie Rady oraz pozostali czlonkowie Rady.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani w terminie 14 dni od sporzadzenia
protokotu do zapoznania si¢ z jego trescia i zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczagcemu. Na nastgpnym spotkaniu Rada decyduje o wprowadzeniu
do protokotu zgloszonych poprawek.

Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub

prawnym opiekunom dziecka.
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§24
Rada rodzicéw

1. Rada Rodzicow jest organem spolecznym przedszkola, ktora reprezentuje ogol rodzicow
(prawnych opiekunow) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej trzech przedstawicieli rodzicow z kazdego
oddziatu przedszkolnego wybieranych w glosowaniu tajnym.

4. W wyborach Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
sg przeprowadzane na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, a takze do
organu prowadzacego przedszkole oraz Kuratora Oswiaty z wnioskiem iopiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych placowki.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola. Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow i innych Zrédet.

7. Fundusze gromadzone przez Rade¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

8. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade Rodzicow.

9. Rada Rodzicéw ma prawo:

a) przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,

b) wystepowac 0 oceng pracy zawodowej nauczyciela.

10. Rada Rodzicow w szczegolnoscei:

a) opiniuje program wychowania przedszkolnego oraz zestawu podrecznikow,

b) opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola,

c) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
placowki,

d) bierze udzial w pracach komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na dyrektora
przedszkola,

e) wybiera firmy do prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych,

f) opiniuje podjecie i prowadzenie w przedszkolu dzialalnosci przez stowarzyszenia i

inne organizacje,
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g) wspiera dzialalnos$¢ statutowa przedszkola,
h) uczestniczy w zyciu przedszkola, co przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci pracy i
zaspakajania potrzeb dzieci.

11. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowania przedszkolnego
program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§25
1. Organy przedszkola wspoéldzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia. wychowania i opieki
majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
problemow przedszkola. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w  duchu
porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i
podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji:

a) dajac kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslanych ustawg i zawartych w statucie przedszkola,

b) zapewniaja biezacg informacje pomiedzy soba,

¢) wszystkie dzialania podejmowane przez Radg¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow sa
uzgadniane z dyrektorem przedszkola.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach
wychowania i ksztalcenia dzieci uwzgledniajac prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, realizowanych programow, rocznego planu pracy przedszkola i
planow miesiecznych w danym oddziale,

b) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju. osiaganych sukcesow i ewentualnych trudnosci.

3. Wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) realizowane jest w nastepujacych
formach:

a) zebrania rodzicdw organizowane zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz raz w roku,

b) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu
z udzialem zaproszonych specjalistow wedlug inicjatywy rodzicow,

¢) spotkania oddzialowe wedlug planu nauczycielek poszczegélnych oddziatow,

d) dni otwarte i zajgcia otwarte dla rodzicow (prawnych opiekunow),
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e) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w okreslonych
terminach,

f) wspdlne imprezy i uroczystosci dla dzieci i ich rodzin,

g) redagowanie gazetek informacyjnych dla rodzicow,

h) wystawy prac dziecigcych,

i) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka,

j) zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem.

k) organizowanie imprez i wycieczek wspolnych dla wychowankow i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) i rodzin,

1) MobiDziennik.

. Rodzice (prawni opiekunowie) przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola -

dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje - Rade Rodzicow.

. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola lub Radzie

Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych posiedzen tych

organow.

. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy zespolu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

. Koordynatorem wspoldzialania poszczegolnych organéw przedszkola jest dyrektor

placowki, ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, zapewnia biezaca wymiang

informacji pomig¢dzy organami przedszkola o planowanych i podejmowanych dzialaniach.

decyzjach oraz umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola.

. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola lub

wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowiazany do:

a) zbadania przyczyny konfliktu,

b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespolu rozstrzyga. w

zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujgcy

nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial VIII

ORGANIZACAJA PRACY PRZEDSZKOLA
§26

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwodch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow. Nauczyciele sprawujacy opieke w danym oddziale przyjmuja odpowiedzialnosé
za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.
. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, przynajmniej jeden
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola, o ile warunki kadrowe i organizacyjne na to pozwalaja.
. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania. wychowania i opieki, potrzeb. zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opiek¢ nad danym oddzialem,. ustalaja dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§27

. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak
odpowiedniej bazy lokalowej, s$rodkéw dydaktycznych i sprzetu umozliwiajacego
realizacj¢ wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

. W przypadku dzieci, ktore uczg¢szczaja do przedszkola i uzyskaly opinie o potrzebie
wezesnego wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaze placowki, ktére w porozumieniu z
organem prowadzacym. organizuja zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i

rdzne formy wspolpracy z jego rodzina.

§28

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku z uwzgl¢dnieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady tworzenia oddzialow w zaleznosci od

potrzeb placowki lub zalozen programowych.
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3. Dla dzieci tworzy si¢ oddzialy realizujace podstawy programowe w ciggu 5-ciu godzin, o
ile zostanie zgloszona odpowiednia liczba dzieci. W przypadku, gdy jest niewiele dzieci na
pobyt 5-cio godzinny, mogg one by¢ wlaczone w oddzial pobytu calodziennego.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

6. Organizacja pracy przedszkola oparta jest o projekt organizacyjny przedszkola, na dany
rok szkolny, opracowany przez dyrektora, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwiazkowe w terminie do 21 kwietnia danego
roku. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do 29 maja danego
roku.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do
30 wrzes$nia:

a) opinia, o ktorej mowa w ust. 6 jest wydawana w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zmian,

b) organ prowadzacy zatwierdza zmiany. nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po
dniu 30 wrzesnia. organ prowadzacy przedszkola zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

9. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe oddziatow.

b) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

¢) tygodniowy wymiar zajec¢ religii,

d) czas pracy placowki i poszczegdlnych oddzialow,

e) liczb¢ pracownikow ogélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

f) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

g) liczb¢ pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

h) ogolng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,

zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
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innych zajg¢ wspomagajgcych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnosci
przez logopedg i innych nauczycieli,

i) rodzaj dodatkowych zaje¢¢ dla dzieci.

10. W arkuszu organizacyjnym przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu

11.

zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego,
ktérzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan.

Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen
1terendw, wyposazenia i sprzetu, a takze zgodnie z mozliwosciami finansowymi

okreslonymi w budzecie placéwki na dany rok budzetowy.

§29

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow

wychowania przedszkolnego. Realizowane w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego, zawierajgce tresci podstawy programowej, dopuszeza do uzytku dyrektor
przedszkola na wniosek nauczycieli.

Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w czasie w bezplatnego pobytu dziecka w

godzinach od 8.00 do 13.00

. W czasie trwania podstawy programowe]j realizowane sg zajecia jezyka angielskiego.

Po uptywie realizacji podstawy programowej za zgoda rodzicow w przedszkolu moga by¢

realizowane odplatne zajecia dodatkowe.

. W przedszkolu prowadzona jest nauka religii (katecheza) na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.
Czas trwania zaje¢ realizowanych w przedszkolu jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a) okolo 15 -20 minut dla dzieci 3 — 4 letnich,

b) okoto 30 minut dla dzieci 5 — 6 letnich.

. Organizacja i terminy zaj¢¢ ustalane sg przez dyrektora placowki.

. Sposob dokumentowania tych zaje¢¢ okreslajg odrebne przepisy.

§30

. Na terenie przedszkola nie mogg dziala¢ zadne partie polityczne.
. W przedszkolu moga dziala¢ wolontariusze.

. Za zgoda organdw przedszkola na jego terenie mogg dziata¢ stowarzyszenia.
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6.

2

3

1

. Przedszkole moze byé miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow

na nauczycieli.

. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnego stazu dla 0s6b bezrobotnych Kierowanych

przez Urzad Pracy.
W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia

praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodplatna.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne przepisy

§31

. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastepujgce pomieszczenia:

a) sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem,

b) korytarze,

¢) gabinet dyrektora (kancelaria),

d) szatnie poszczegolnych oddziatow,

e) zaplecze kuchenne wraz z pomieszczeniem dla intendentki,

f) stolowke przedszkolna,

g) pomieszczenia gospodarcze i sanitarne,

h) pokoj do prowadzenia zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym i logopedycznym.
1) plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem,

J) biuro sekretarki oraz ksiggowe;j.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w

pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

.Dla zapewnienia wlasciwych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu., dyrektor

przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow w placowce, z ktorej sporzadzany jest protokol na pismie, a jego

kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

§32

. Ramowy rozklad dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady

Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozen programowych oraz

oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).
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2. W Przedszkolu Publicznym w Mnichu obowiazuje nastepujacy Ramowy Rozklad Dnia:
7:00 — 8:00 Schodzenie si¢ dzieci. zabawy dowolne, rozmowy i zajecia indywidualne,
czynnosci porzadkowe, czynnos$ci samoobstugowe i organizacyjne,

8:00 — 9:00 Sniadanie (30 min dla grupy wg. harmonogramuy),
9:00 — 11:30 Zabawy i zaj¢cia z dzie¢mi:

e zabawy dowolne lub z niewielkim udzialem nauczyciela.

e zabawy i zaj¢cia ruchowe organizowane w Sali,

e zabawy i zaje¢cia z dominacjg dziatalno$ci plastycznej. technicznej i konstrukcyjnej,

e zabawy i zajecia z dominacjg dziatalnosci umystowej (opowiadania, rozmowy,
przekazywanie tresci literatury. nauka wierszy, piosenek. zabawy inscenizowane,
przedstawienia kukietkowe, spotkania teatralne. imprezy i uroczystosci przedszkolne),

e zabawy ruchowe. =zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze w ogrodzie
przedszkolnym, spacery, wycieczki,

e zabawy i zajecia wyrdwnawcze,

11:00 — 12:00 Czynnosci samoobslugowe, organizacyjne 1 porzadkowe zwigzane z

przygotowaniem do obiadu,

12:00 — 13:00 Obiad (30 min dla grupy wg. harmonogramu),

13:00 — 14:45 Odpoczynek poobiedni, relaks. zajecia uspokajajace (stuchanie basni.

legend. opowiadan. zabawy dowolne, wycieczki. spacery, zabawy izajgcia w ogrodzie
przedszkolnym, gry i zabawy ruchowe),

14:45 — 15:15 Czynnosci samoobslugowe. organizacyjne i porzadkowe zwiazane z

przygotowaniem do podwieczorku - podwieczorek,

15:15 — 16:00 Zajecia dodatkowe, rozmowy i zajgcia indywidualne z dzie¢mi i1 rodzicami,

czynnosci porzadkowe, gry i zabawy ruchowe w ogrodzie przedszkolnym.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu
szczegolowy rozklad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddzialu oraz potrzeb i
zainteresowan dzieci z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych w podstawie
programowe;j.

4. Nauczyciele oddzialow pieciogodzinnych, w ktorych realizowane sa podstawy
programowe dostosowujg ustalony, ramowy rozklad dnia do ram czasowych zalecanych w

podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
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§33
I. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio

dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. Jest to teren ogrodzony.

[R]

Przy sprzyjajacych warunkach atmosterycznych organizowany jest dfuzszy pobyt dzieci w
ogrodzie zawsze pod opieka nauczyciela oraz woznej oddzialowej lub pomocy
nauczyciela.

3. Urzadzenia ogrodowe sa sprawdzane na biezaco.

4. Na terenie ogrodu znajduje si¢ Regulamin Placu Zabaw.

§34
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem terminowych przerw w pracy
przedszkola zatwierdzonych w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny. Pod

pojgciem tych przerw rozumie si¢ przerwe wakacyjng w lipcu lub sierpniu kazdego roku.

2]

W miesigcach wakacyjnych placowka zapewnia opiek¢ dzieciom zgloszonym na dyzur

wakacyjny uStalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

3. Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy placowke. na
wniosek dyrektora przedszkola, na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola
uwzglednia:

a) oczekiwania rodzicow (prawnych opiekunéw) zgodnie z deklaracjami w kartach
zgloszen dzieci do przedszkola.

b) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w
czasie nie krotszym niz 5 godzin.

4. Przedszkole czynne jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7:00 do 16:00:

a) harmonogram pracy poszczegdlnych oddzialow ustala dyrektor placowki.

b) w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze podja¢ decyzje
o zmniejszeniu liczby oddzialow.

¢) w czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o lgczeniu grup
dziecigcych,

d) zarbwno w sytuacji wymienionej w punktach 2) i 3) liczba dzieci po potaczeniu
oddzialow nie moze przekroczy¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze
nauczycielka.

5. Wszelkie sprawy dotyczace wychowankéw, w tym sporne, nalezy zglaszaé wylgeznie u

nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora placowki, zawsze bez udziatu dzieci.
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9.

Rozdzial IX
ZASADY ODPLATNOSCI
§35

. Opfata za przedszkole sktada si¢ z 2 czescei: oplaty stalej (za korzystanie z wychowania

przedszkolnego) oraz oplaty za zywienie.
Rodzice dzieci 6-letnich realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne wnoszg oplate

tylko za zywienie.

. Wysokos¢ oplaty stalej za $wiadczenia z zakresu wychowania i nauczanie wykraczajace

poza realizacj¢ podstawy programowej ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwala Rady Gminy
na dany rok szkolny. Z przepisem tym rodzice (prawni opiekunowie) sa szczegdlowo
zapoznawani na zebraniu organizacyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego. Tekst
uchwaly jest omawiany na indywidualne zyczenie rodzica lub opiekuna prawnego przez
dyrektora przedszkola.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Wysoko$¢ odplatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym w wydanym, odrgbnie na kazdy rok szkolny,

zarzadzeniu.

. W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkola przewiduje sie:

a) w oddzialach calodziennych 3 positki: $niadanie, obiad, podwieczorek:
Oplata za przedszkole dokonywana jest wedlug deklaracji rodzicow (prawnych
opiekunow) przelewem bankowym na wskazany numer rachunku w nieprzekraczalnym
terminie do 15-go dnia kazdego miesigca.
Oplat¢ za miesiace wakacyjne (lipiec. sierpieft) rodzice (prawni opiekunowie) reguluja w

przedszkolu petnigcym aktualnie dyzur zgodnie z harmonogramem.

. Rezygnacj¢ z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zglasza¢. z zachowaniem

miesigcznego okresu. Okres wypowiedzenia liczy si¢ od ostatniego dnia miesiaca.
w ktorym zostalo zlozone. Zmiana i wypowiedzenie moze nastapi¢ rowniez za
porozumieniem stron.

W przypadku dluzszego zalegania rodzica (prawnego opiekuna) z odplatnoscig za

przedszkole, dyrektor moze zglosic te sprawe organowi prowadzacemu przedszkole.

10. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z zywienia w calosci pokrywajac dzienng

stawke zywieniowg oraz koszty utrzymania stoldwki (wsad + amortyzacja).
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§36

1. Dyrektor za zgodg Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy

dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a)

b)

c)

d)

gdy rodzice (opiekunowie prawni) przez okres dwoch miesiecy nie uiszczaja oplat
za przedszkole,

nieobecnosci dziecka przez okres jednego miesigca i nie zglaszanie tego faktu do
przedszkola,

zatajenia przez rodzicdw (prawnych opiekundéw) waznych informacji o dziecku,
ktore uniemozliwiaja jego pobyt w przedszkolu,

nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka postanowien
niniejszego statutu,

zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu
i zdrowiu innym i odmowy ze strony rodzicéw (prawnych opiekundéw) wspotpracy
ze specjalistami, $wiadczacymi  kwalifikowana pomoc  psychologiczna,

pedagogiczna, logopedyczng i zdrowotna.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowiazany jest

B

(3]

do podje¢cia nastgpujacych dziatan:

a)

b)

c)

zawiadomienia rodzicow (prawnych opiekundéw) na pismie o koniecznosci podjecia
wspolpracy z przedszkolem w zakresie korekcji zachowania dziecka,
zaproponowania rodzicom (opiekunom prawnym) i dziecku odpowiedniej pomocy,
zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny o

zaistnialym problemie i 0 zamiarze skre$lenia dziecka z listy wychowankow.

. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowiazkowe

przygotowanie przedszkolne. W takim przypadku dziecko ma prawo pozosta¢é w

przedszkolu na zasadach pobytu skroconego, bez posilkow.

. W przypadku zgloszenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) na pismie, prosby

o skreslenie dziecka z listy wychowankow. decyzje o skreSleniu podejmuje dyrektor

przedszkola. Skreslenie nast¢puje zawsze z dniem pierwszego nastepnego miesiaca.

§37

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dzieci niepelnosprawnych.

po przedlozeniu orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. jednakze pod

warunkiem istnienia mozliwosci wlaczenia go do grupy dzieci zdrowych.

. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§38
. Pracownikami przedszkola sa:
a) dyrektor,
b) nauczyciele,
¢) pracownicy samorzadowi na stanowiskach administracyjnych i obstugi.
. Liczb¢ pracownikéw na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole
w zaleznosci od ilos$ci dzieci, potrzeb i wymogdw organizacyjnych placowki.
. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o
ktérych mowa jest w ust. 1. okreslajg odrebne przepisy.
. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imig¢ placowki, strzec jej mienia i szanowac
dobro spoteczne.
. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
a) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola. ktore
wynikajg z potrzeb placowki,
b) troszczenia si¢ 0 mienie placowki,
¢) nie wujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym
1 niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz o$wiatowych i upowaznionych
czynnikow spolecznych.
d) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:
a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spoéznianiu
si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem.
b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,
c¢) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciagu 3 dni,
d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistnialych szkod w sprzecie,
f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,
g)poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim. stanowiacym podstawe do

przyjecia i wykonywania pracy.
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§39
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Poszezegolne oddziaty dzieci powierza si¢ opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel opiekuje si¢
danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczng. wychowawcza 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci:
¢) wlaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola.
Nauczyciel wspiera rozwdj i aktywnos¢ poznawcza dziecka nastawiong na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej 1 przyrodnicze;j,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.
Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng 1  opiekunczg  jest
odpowiedzialny za jej jakos$¢ i wyniki.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji

naukowo-oswiatowych.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) rzetelnic realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

b) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktycznej i1 wychowawczej zgodnie z
obowiazujacymi programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc i efekty, a w
szczegolnoscei:

a) podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
b)dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym

uwzglednieniem wycieczek. spacerdw i pobytu dzieci na §wiezym powietrzu;
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c)

d)

c)

g)

h)

i)

1)

k)
)

¢)tworzenie warunkow wspomagajacych rozw¢j dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania;
d)indywidualizacj¢ oddzialywan w stosunku do poszczegdinych wychowankow;
e) wprowadzanie zmian do swojej pracy. poszukiwanie nowych pomysiow
wzmacniajacych aktywnos¢ dziecka i jego zainteresowania:
f) wspoldziatanie nauczycielek pracujgcych w jednej grupie;
g)opieka doswiadczonych nauczycieli nad mlodszymi poprzez prowadzenie zajeé
kolezenskich i wspdlne rozwiazywanie problemow dydaktycznych wystepujacych
w placowce;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
obj¢cie diagnoza pedagogiczng dziecka w roku poprzedzajacym rozpoczecie
spelniania obowigzku szkolnego:
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczng,
pedagogiczng, zdrowotna i inna;
planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;
dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci:
wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowawczo -
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i wuzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;
b)biezacego informowania o rozwoju, postgpach, problemach i osiggnieciach
dziecka;
¢) ustalenia odpowiednich, wlasciwych i jednolitych form wspolpracy w dzialaniach

wychowawczych wobec dziecka;
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m)

0)
p)
q)

s)

t)

u)

V)

d) wlgcezenia rodzicow (prawnych opiekunow) w dzialalnos¢ przedszkola:
prowadzenie na biezaco dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

a) dziennika zaje¢ w formie elektronicznej,

b) arkuszy obserwacji pedagogiczne;j,

¢) miesigcznych planow pracy z dzie¢mi,

d) dokumentacji wspolpracy z rodzicami,

e) dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego,

f) dziennikow zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych (jesli takie zajgcia sa
prowadzone) wraz 2z dokumentacja badan dziecka objetego pomoca
psychologiczno—pedagogiczna.

g) zeszyt wyJsc 1 spacerow,

realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

prowadzenie zaje¢ otwartych i hospitacji:

czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej. realizacja jej postanowien i uchwal;
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, kulturowym Ilub
rekreacyjno-sportowym;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki:;

przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny., w ktérym mozliwe
jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole;

przygotowanie do konica kwietnia informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu;
odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego. sal zaje¢. pomocy
dydaktycznych;

nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny:
w przedszkolu moze byc¢ zatrudniony psycholog. pedagog, pedagog specjalny,
nauczyciel logopeda i nauczyciel gimnastyki korekcyjnej (jesli organ prowadzacy
zapewni srodki finansowe), a do ich zadan i obowigzkow nalezy:

a) prowadzenie badan wstepnych kwalifikujagcych dzieci do terapii 1 ¢wiczen
korekcyjnych;

b) prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii i ¢wiczen korekcyjnych:
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¢) wspolpraca z nauczycielami;
d)wspdlpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci. ktérym udzielana jest
pomoc;

¢) prowadzenie zeszytow ¢wiczen z logopedii dla rodzicow i dziennikow zaje.

10. Przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii prowadzi w

11

oparciu 0 program opracowany i zatwierdzony przez wladze kosciolow.
Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej 2 etatu sa czlonkami Rady

Pedagogiczne;.

12. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawic

dyrektorowi placowki informacje z Krajowego Rejestru Karnego, celem

potwierdzenia spetniania warunku o niekaralnosci.

13. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w

ustawie z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. z 2016 r., poz. 1137 z pdzn. zm.).

§40

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych. w celu ustalenia stanu mowy dziecka, w tym
mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy:

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z nauczycielami;

5) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow (prawnych
opiekunow) na zasadzie wspolpracy w celu ujednolicenia terapii:

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicow (opiekundéw prawnych) i nauczycieli;

7) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy:

8) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
zaje¢ specjalistycznych:

9) prowadzenie obowiazkowej dokumentacji pedagogiczne;.
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2.

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii.
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w
celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly
i placowki;

udzielanie  uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow:

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron.
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw. w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoly i placowki,

10) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnoscei:

1)

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa

dziecka w zyciu przedszkola:
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3)
4)

5)

6)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawcezych dzieci,

w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespolem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzgcych zajecia z uczniem w zakresie
zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych. w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka:

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozwigzywaniu
problemoéw, o ktérych mowa w pkt 1- 5;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

wspolprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i
jego rodziny;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej.

Do zadan terapeuty nalezy w szczegolnosci:

a) usprawnienie wszystkich obszaréw odpowiedzialnych za prawidlowg umiejetnosé

czytania i pisania: percepcji wzrokowej, percepcji stuchowej, mowy. orientacji w

schemacie ciala, orientacji w przestrzeni i na plaszczyznie oraz sprawnosci manualnej:

b) prowadzenie doradztwa dla rodzicow (opiekundéw prawnych) na zasadzie wspotpracy

w celu ujednolicenia terapii;

¢) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

d) prowadzenie obowiazkowej dokumentacji pedagogicznej.

I

§41

Nauczyciel zobligowany jest do realizowania godzin dostepnosci, to znaczy do
pobytu na placowce w wymiarze:

1 godziny tygodniowo — w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej Y2,
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1. W

1 godziny na 2 tygodnie - w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze

nizszym niz Y.

W czasie realizacji godzin dostepnosci nauczyciele prowadzg konsultacje z

wychowankami i ich rodzicami.

§42

przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikoéw na stanowiskach administracyjnych

i obstugowych:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

glowny ksiggowy:
sekretarka;

pomoc nauczyciela;
wozna oddziatowa:
konserwator;
intendentka;
kucharka;

pomoc kuchenna.

. Liczbe pracownikow placowki ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora, w arkuszu

organizacji przedszkola.

. Warunki pracy i ptacy pracownikéw ustalane sa wedlug odrgbnych przepisow.

Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych przedszkola:

a) Do obowiazkow glownej ksiggowej nalezy:

a) prowadzenie obshlugi finansowej i ksiegowej przedszkola zgodnie z przyjetymi
zasadami polityki rachunkowosci:

b) kontrola prawidlowosci dyspozycji w zakresie wykonania budzetu pod wzgledem
zgodnosci z planami i zasadami dyscypliny budzetowej;

c) obstuga pracownikow w zakresie wynagrodzen, rozliczania skladek ZUS,
funduszu pracy i podatku dochodowego od 0sdb fizycznych;

d) prowadzenie sprawozdawczosci finansowej przedszkola zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 8 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 760) w sprawie szczegolnych zasad rachunkowo$ci oraz planow kont dla
budzetu panstwa. budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektorych
jednostek sektora finansow publicznych;

€) sporzadzanie sprawozdan z wykonania budzetu oraz sprawozdan dla potrzeb
GUS;

f) klasyfikacja wydatkow strukturalnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
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b) Do obowigzkéw sekretarki nalezy:
a) prowadzenie sekretariatu przedszkola;
b) prowadzenie dokumentacji kadrowej;
¢) sporzadzanie sprawozdan z zakresu spraw osobowych;
d) aktualizowanie regulaminu pracy obowigzujacego w placowce;
¢) pelnienie funkcji archiwisty oraz dbanie o przestrzeganie instrukeji dzialania
skladnicy akt
f) obstuga Biuletynu Informacji Publicznych.
¢) Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
a) pelnienie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do najmlodszych
wychowankow:
b) pomoc nauczycielowi w realizacji procesu dydaktycznego 1 wychowawczego;
¢) pelnienie dyzuru w szatni w czasie przyprowadzania i odbierania dzieci.
d) Do obowigzkow woznej oddzialowej nalezy:
e) codzienne wykonywanie czynnosci porzadkowych w wyznaczonych oddzialach
dzieci, pomieszczeniach socjalnych;
a) obsluga pralni przedszkola:
b) wykonywanie czynnosci porzadkowych w ogrodzie przedszkolnym:
¢) pomoc nauczycielom podczas pobytu dzieci na powietrzu;
d) zamykanie budynku, bram i bramek przedszkola wraz z uzbrojeniem alarmu na
zmiang z innymi woZznymi oddzialowymi;
e) obstuga dzieci podczas positkow;
f) pelnienie dyzuru w szatni w czasie przyprowadzania i odbierania dzieci.
¢) Do obowigzkow konserwatora nalezy:
a) utrzymywanie w stanie uzywalnosci urzadzenia grzewczego;
b) przeglady. konserwacja urzadzen bloku zywieniowego. bloku obrobki wste¢pne;j:
¢) biezace naprawy sprzetu przedszkolnego:
d)dbato$¢ o utrzymanie porzadku wokol budynku przedszkola i ogrodu
przedszkolnego,
¢) dozorowanie kotlowni gazowej oraz budynku przedszkola;
f) Do obowiazkdéw intendenta w przedszkolu nalezy:
a) prowadzenie magazynu z artykulami spozywczymi i dokumentacji magazynowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢;

b) codzienne sporzadzanie raportow zywieniowych:

44



2

¢) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych
dzieciom i personelowi;
d) ponoszenie materialnej odpowiedzialnosci za magazyn i sprzet oraz za
prawidtowe prowadzenie operacji kasowych:
g) Do obowigzkéw kucharki przedszkola nalezy:
a) przygotowywanie positkdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zgodnie
z jadlospisem;
b) sporzadzanie prob pokarmowych zgodnie z wymogami sanepidu;
¢) udzial w sporzadzaniu dekadowego jadlospisu:
d) odpowiedzialno$¢ za jako$¢ positkow, a zarazem za bezpieczenstwo. zdrowie
i zycie dzieci w przedszkolu;
h) Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc kucharce w przygotowywaniu positkow:
b) zmywanie i wyparzanie naczyn kuchennych, stotowych;
¢) utrzymywanie w czystosci i porzadku w bloku zywieniowym:
d) zastgpowanie kucharki w czasie jej nieobecnosci;
e) obrobka wstepna produktow spozywezych zgodnie z poleceniem kucharki;

f) dbalos¢ o czystos¢, porzadek w wyznaczonych pomieszczeniach.

. Pracownicy administracyjno-obstugowi zobowigzani sga do realizacji przydzialu czynnosci

opracowanego przez dyrektora zgodnie z potrzebami organizacyjnymi placowki.
Postanowienia szczegétowe dla poszezegélnych stanowisk pracy sa zamieszczone w

teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

§ 43

. W Przedszkolu Publicznym w Mnichu nie utworzono stanowiska wicedyrektora.

Zarzadzeniem wojta powolywany zostaje nauczyciel zast¢pujacy dyrektora w czasie jego

usprawiedliwionej nieobecnosci.

. Uchylono
. Uchylono

§ 44

Przedszkole Publiczne w Mnichu nie jest przedszkolem integracyjnym. Nie jest takze

przedszkolem ogolnodostepnym z oddzialami integracyjnymi.
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Rozdzial X1
PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§45
. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, z zastrzezeniem ust 2.
. W szczegblnie wuzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2.5 roku jezeli:

a) o przyjecie dziecka wnioskuje pomoc spoleczna z uwagi na trudna sytuacje rodzinna;

b) miala miejsce niespodziewana sytuacja losowa rodziny dziecka.
. Dzieci 6-letnie sa zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.
Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sa zobowiazani dopelni¢ czynnosci zgloszenia
dziecka 1 zapewni¢ jego regularne uczeszczanie. Przez niespelnienie obowiazku
przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w
przedszkolu.
. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 9
lat.
. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie diuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym. w ktorym dziecko konezy 9 lat.
. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej:

b) akceptacji jego osoby;

¢) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach:

d) opieki. taktu., cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony calego personelu

placdéwki jak i wszystkich osob przebywajacych na jej terenie:
e) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu:
f) indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan,

mozliwosci i potrzeb;
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g) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy;

h) wyboru zadan i sposobow ich rozwiazania. wspoldziatania z innymi:

i) mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw:

j) nagradzania wysitku i osiggnigc;

k) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

1) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe:

m)formulowania i wyrazania wlasnych pogladéw i ocen. zadawania trudnych pytan (na
ktore powinno uzyskac rzeczowa, zgodna z prawda odpowiedz):

n) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone:

0) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;

p) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

q) nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspolzycia spolecznego.

7. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

a) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

b) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

¢) stosowania si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych cala grupe 1 ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielka:

d) wiaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;

e) podporzadkowywania si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku. w ogrodzie, na
wycieczee itp.;

f) szanowania sprzetu i zabawek bgdacych mieniem przedszkola;

g) kulturalnego i zyczliwego traktowania rowiesnikéw i dorostych pracujacych lub
odwiedzajacych przedszkole:

h) podejmowania dzialan samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi
mozliwosciami;

i) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali i oplacili rodzice

(prawni opiekunowie).

§46
Ustala sie tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko/dotyczy nieprzestrzegania
praw dziecka:
1) rodzice zglaszaja skarge w ciagu 3 dni od zajscia wraz z uzasadnieniem do dyrektora

przedszkola. ktory ja niezwlocznie rozpatruje:
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2) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatk¢ w obecnosci rodzica,
ktory ja podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobg pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzic moze
zlozy¢ skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktérych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor.

Rozdzial XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§47

1. Niniejszy statut reguluje organizacj¢ i zakres dzialania przedszkola.

2

W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkole moze wspolpracowac z placoéwkami

kultury i fundacjami.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane. udostgpnia si¢ statut na
stronie przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola oraz na stronie BIP placowki.

4. Z wnioskiem o zmiane lub uchwalenie nowego statutu moga wystapi¢ dyrektor, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy 1 Kodeksu Cywilnego.

6. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastgpuje w drodze Uchwaly
przez Rade Pedagogiczna.

7. Regulaminy organow przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

8. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

9. Traci moc statut przedszkola zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia
13.09.2022 r.

10. Statut Przedszkola Publicznego w Mnichu wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.

11. Statut zostal zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 4 2022/2023 z dnia

L DYREKTOR

Przedszkola Publiczoesq
(mgr Mlgorzata Kowalczyk
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