PPM.021.5.2024
ZARZADZENIE NR 5/2024
z dnia 15 lutego 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich

w Przedszkolu Publicznym w Mnichu

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.), art. 22b ust. 1 i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304, 1606) oraz ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7

pkt 6, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Publicznym w Mnichu.

§2

Standardy Ochrony Maloletnich, o ktéorych mowa w § 1 stanowig zalgcznik nr 1 do

zarzadzenia.

§3

Zobowigzuje si¢ pracownikow Przedszkola Publicznego w Mnichu do zapoznania si¢ z

Standardami Ochrony Maloletnich i stosowaniem postanowien w nich zawartych.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi przedszkola.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.






Rozdzial 1

Slowniczek terminow

§1

1. DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka przedszkola umozliwiajace
jego identyfikacje.

2 MALOLETNI/DZIECKO — wychowanek Przedszkola Publicznego w Mnichu, ktory
nie ukonczyl 9 roku zycia.

3. DYREKTOR — osoba kierujaca placoéwka i zatrudniong tam grupa ludzi.

4. NAUCZYCIEL/'WYCHOWAWCA - cztonek personelu, ktérego zadaniem jest
prowadzenie zaj¢¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na podstawie
stosunku pracy.

5. PERSONEL — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, a takze osoby
podejmujace obowiazki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci, stazysci.
6. OPIEKUN DZIECKA - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

¢ INSTYTUCJA — kazda firma/organizacja/instytucja itp.  wspoOlpracujgca
z przedszkolem.

8. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY DZIECI — pracownik
wyznaczony przez dyrektora, ktéry sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci
w placowce.

9. KRZYWDZENIE DZIECKA — popelnianie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka (przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna), lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbanie przez jakgkolwiek osobe, rdéwniez przez pracownika placowki.

10.  ZESPOL INTERWENCYINY/INTERDYSCYPLINARNY - zespol pracownikéw
powolany przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

11.  ZGODA RODZICA/PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA - oznacza zgode
co najmniej jednego z rodzicoéw dziecka. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami
dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny.

12 OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA MONITOROWANIE STANDARDOW
OCHONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola



Standardy Ochrony Maloletnich

w Przedszkolu Publicznym w Mnichu

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Publicznym w Mnichu jest priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz dzieci. Realizujac
zadania, Przedszkole dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujagcych w nim
przepisdéw wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.

Standardy Ochrony Maloletnich sg narzg¢dziem shuzacym eliminowaniu ryzyka
popelniania naduzy¢ wobec matoletnich, a ich przestrzeganie pozwala zminimalizowaé ryzyko
wystgpienia naduzy¢ w relacjach z dzieémi. Okres$laja one procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy
do krzywdzenia doszlo — wskazujg zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidlowa 1 efektywna pomoc dziecku, co wynika z odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dzieci uczgszczajgcych do Przedszkola os6b w nim zatrudnionych.

Opieka nad dzieémi to troska o ich godnos¢, dobro fizyczne oraz psychiczne. Wszyscy
czlonkowie personelu biorg na siebie t¢ odpowiedzialnos¢, zwlaszcza, ze okolicznosci
krzywdzenia matloletnich moze by¢ wiele.

Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest udzielenie rodzicom lub prawnym
opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do stosowania w przedszkolnej praktyce
pedagogicznej najwyzszych standardow w zakresie dobra i bezpieczenstwa wychowankow:
stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako osdéb, doceniania ich wysitkow 1 osiagnigc,
angazowania ich w procesy decyzyjne, pozytywnego motywowania do podejmowania dziatan.
Caly personel placowki, w tym pracownicy instytucji wspodtpracujacych z placowka,
wolontariusze, stazysci oraz praktykanci znajg tres¢ dokumentu Standardy Ochrony
Maloletnich oraz stosujg si¢ do niego w praktyce. Pracownicy realizuja wyzej wymienione cele
zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi
placowki.

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem sa opublikowane

na stronie internetowej Przedszkola https://www.beljos.pl/pmnichnowy/ i promowane wsrod

calego personelu i rodzicow. Wychowankowie przedszkola zapoznawani sg ze Standardami

poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne w dostgpny dla nich sposéb.



pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacja niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem.

Rozdzial 11

Uszczegolowienie dzialan pracownikéw przedszkola w oparciu o Standardy.

§2

Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow

krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkow.

1.

§3

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich

pracownikow. Znajomo$¢ i akceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem

o$wiadczenia, ktére stanowi Zalacznik nr. 1 do Standardow.

3.

W kontaktach z wychowankami:

Pracownicy placowki zobowigzani sa do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka,
wydajac dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy
z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

Personel placowki pamieta, ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci
sa rodzice/opiekunowie prawni, a takze szanuje ich prawa oraz wspomaga
w procesie wychowania.

Pracownicy przedszkola traktuja kazde dziecko indywidualnie, starajac sig¢
rozumiec jego potrzeby i wspomagajac jego mozliwosci.

Pracownicy poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaja dziecko
W procesie integralnego rozwoju oraz czynig je wspotuczestnikiem i wspoltworea
tego procesu.

Stosunek pracownikéow do dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatosé
i cierpliwo$¢, a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteriow wymagan.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos$¢ 1 sprawiedliwos¢

w traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.



Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow, nadzoruje ich
przebieg, zachgca dzieci do ich spozywania, motywuje do samodzielnosci, w razie
potrzeby pomaga dziecku.

Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne, zacheca dzieci do samodzielnego ich
wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
czyszczeniu nosa lub innych czynnosciach higienicznych.

Pracownik w razie koniecznos¢ pomaga dziecku przy ubieraniw/rozbieraniu sig

w przedszkolnej szatni.

Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola:

Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochrone zdrowia
dziecka w przedszkolu.
W sytuacji zajec i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadzaé
je na kolanach, trzymaé na rekach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko
za zgoda dziecka, ale tez z jego inicjatywy.
W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola
ma prawo: zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsung¢ dziecko od zrédla
zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko lub przenies¢ je w bezpieczne miejsce,
stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego
zdrowiu. O ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich
dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy

placowki (sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosuja

odpowiednig procedure obowiazujaca w przedszkolu) maja prawo i obowiazek

w tych okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:

a) ma obowigzek wykonywa¢ wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku
(takie jak mycie i pielegnacja intymnych okolic ciala dziecka, np. w sytuacji,
gdy dziecko si¢ zanieczys$ci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania), ma tez
obowiazek systematycznie dba¢ o czystosé rak i buzi dziecka,

b) w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola wyrecza
Je w dzialaniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze

wspiera wysitki dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci



wykonania przy nim danej czynnosci, a same czynnosci pielegnacyjne
wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak, aby dziecko
czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie,

5. Zazmoczenie sie czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest karane, zawstydzane, czy
o$mieszane.

6. W sytuacjach: rozbierania, przebierania, ubierania personel placowki:

e w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca za ich zgoda,

e dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnos$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub
catkowicie je w nich wyrecza,

e wszystkie te czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbgdnego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

7. Personel placowki mowi do dziecka spokojnie, uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka,
a zarazem poprawnego pod wzgledem regut jezykowych.

8. Personel placowki nie uzywa slow i wyrazen niecenzuralnych, nie etykietuje dziecka,
nie o$miesza go i nie upokarza, nie ocenia postgpowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci,
nie podnosi na dziecko glosu w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

9. Pracownikowi zabrania si¢ bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci
fizycznej dziecka w jakikolwiek sposob.

10. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja
si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stoéw, moga o tym
powiedzie¢ pracownikowi przedszkola i moga liczy¢ na pomoc osoby dorostej.

11. Personel placowki wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory,
pochodzenie, srodowisko spoleczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan
zdrowia, wyglad, zachowanie, itp.

12. Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

e Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sg zgodne z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z tempem ich rozwoju.

e W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz
wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywow dzialania, a takze
rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajgcymi

z braku zaspokojenia tych potrzeb.



® W przedszkolu stosowany jest kontrakt grupowy, ktéry ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie,
wychowankowie wspdlnie z wychowawca tworza kontrakt regulujacy
funkcjonowanie grupy.

e Wobec dzieci stosowane sa konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie
kary, z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

e W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracaja uwage i podkreslaja naturalne
konsekwencje dziatania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczyto koledze.

® Nagrod¢ moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwata do rodzica itp.

e W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére moga byé
niebezpieczne dla niego samego lub innych o0s6b moga byé podejmowane
szczegollne srodki bedace konsekwencjami negatywnych zachowan.

e Konsekwencja negatywna moze by¢: zmiana aktywnoscei, indywidualne zwrécenie
uwagi, rozmowa nt. itp.

¢ Konsekwencje s3 stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.

e Przy zastosowaniu zaréwno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej
w przedszkolu zachowane sg ponizsze zasady:

a) Dzieci znaja kodeks obowiazujgce w grupie, wiedza jakie zachowania
sg niedozwolone i wiedza, z jakimi konsekwencjami si¢ one wiaza.

b) Pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie
wobec dziecka, wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania
wychowanka, naprawienia skutkéw negatywnego dzialania oraz pokazuje
dziecku metody i sposoby radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez
naruszania obowigzujacych norm.

c) Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania rodzicow dzieci z zasadami
panujacymi w przedszkolu.

13. Pracownikéw obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola
powinien odbywa¢ si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw edukacyjnych lub

wychowawczych.



14. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania zasad poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

15. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego

z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych

stron, czy np. korzystania z aplikacji randkowych. Jesli profil pracownika jest publicznie

dostepny, to rowniez rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

16. Prawnik zobowigzany jest wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie zajec

z dzie¢mi, rowniez w trakcie zaj¢¢ indywidualnych.

17. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko:

Personel dba o to, by dzieci wzajemnie si¢ szanowaly i akceptowaly roznice
kulturowe, spoleczne i indywidualne, promujac atmosferg otwartosci i tolerancji.
Personel uczy dzieci szanowac granice osobiste innych oséb.

Personel zacheca dzieci do rozwijania empatii, zrozumienia uczu¢ innych
i udzielania wsparcia, co przyczynia si¢ do tworzenia pozytywnych relacji miedzy
dzieémi w grupie réwiesniczej.

Dzieci ucza sie jak komunikowaé si¢ w bezpieczny sposob, uzywajac stow,
by wyrazi¢ swoje uczucia i potrzeby.

Personel dba o to, by dzieci zachowywaly wysoka kulture osobista poprzez unikanie
wulgaryzmoéw, przedrzezniania, wyzwisk, a takze uzywanie zwrotow
grzecznosciowych.

Dzieci uczg si¢ bra¢ odpowiedzialnos¢ za swoje stowa i czyny, dbajgc o to, by ich
zachowanie przyczyniato sie do tworzenia bezpiecznego i pozytywnego srodowiska
przedszkolnego.

Dzieci uczestnicza w aktywnos$ciach i zadaniach, ktére promuja wspolprace, uczac
si¢ rozwigzywac problemy i budowac zdrowe relacje.

Wys$miewanie i ponizanie w relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowalne.
Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko sa niedozwolone. Personel
reaguje na przejawy agresji migdzy dzie¢mi.

Personel Placowki regularnie monitoruje zachowania dzieci, aby zapewnic¢
bezpieczne i pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowac

i zapewnia¢ odpowiednie srodowisko do rozwoju.



§4
Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.
§5

1. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej formy wsparcia i motywujac

ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial 1V

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia

§6
W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub otrzymywania informacji od 0séb postronnych/ze srodowiska rodzinnego
o takim podejrzeniu, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej, stanowiacej
Zatacznik nr 3 lub Zatacznik nr 4 i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi
Przedszkola / wychowawcy / pedagogowi / psychologowi.

§7
1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola / pedagog / psycholog (do wyboru)
wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.
2. Psycholog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
matoletniemu.
3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§8



1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Przedszkola powotuje zespdl interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsc: pedagog/psycholog,
wychowaweca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow
krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spelniajacy wymogi
okreslone w § 7 pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkow zespotu,
informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powotaé zespol interwencyjny.

4. Zespol, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicoéw/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewnetrzne], bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§9

1. Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.

2. Psycholog/pedagog informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku Przedszkola — jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy
zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i1 skorelowanej z nim interwencji). Uwaga!
Pracownicy Przedszkola uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw maloletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajgcym - dyrektor Przedszkola sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.



5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

§10

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktdrej wzor stanowi Zalgcznik
nr 5 do niniejszych Standardow. Karte te zalacza sie do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.
2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich
§11

1. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych maloletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. We wszystkich dzialaniach Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

3. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesdow
dzieci i dokumentowaniu dzialan, przy czym zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcéw i dziewczeta,
dzieci w roznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne
grupy etniczne.

4. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

5. Zgoda rodzicow/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacjg wizerunku.

6. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) prosb¢ o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéow przed zrobieniem i publikacja

zdjecia/nagrania,
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b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
si¢ z publikacja zdje¢/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia 1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko
imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych
organizowanych przez Przedszkole).

7. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca, ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

¢) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjgc
po odejsciu z Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci s rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

8. W sytuacjach, w ktérych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bgdzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekunow na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez
Przedszkole na pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzys$cie), dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:
— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania

niniejszych wytycznych,
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— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

— informowanie rodzicow/opiekunoéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci.

9. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegolt calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow dziecka nie jest wymagana.

10. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a)

b)

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekundw,

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznodciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyraza na to zgode,

przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sig¢, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku

dziecka.

11. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ takg prosbe

wczesniej

12. W

i uzyskac zgode dyrekc;ji.

powyzsze] sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow Iub dowolna

inna osoba, ktérzy chca zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac

zebrany material, zobowiazani sg udostepni¢:

a)
b)

c)

informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

podpisang deklaracje o zgodnosei podanych informacji ze stanem faktycznym.
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13. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

14. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

15. W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzj¢, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie dzieci.

16. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami
i dzie¢mi sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko,
aby nie utrwalac jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych.

17. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

18. Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki cyfrowe zawierajace zdjecia i nagrania (pendrive) sg przechowywane
w zamknigtej na klucz szafie i dodatkowo zabezpieczone sg kodem dostepu,

b) przechowywanie zdje¢ mozliwe jest rOwniez w folderach chronionym z dostepem
ograniczonym do 0sob uprawnionych przez Przedszkole na laptopach stuzbowych,

¢) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji,

d) nie przechowujemy w Przedszkolu materialow elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe,

e) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci,

f) jedynym sprze¢tem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce

nalezace do Przedszkola.
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Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu
§12

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu wylacznie
pracownikom PrzedszKola.

2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest dyrektor.

3. Do obowiagzkow dyrektora naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola haslem oraz programem
antywirusowym,
b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,

4. W przedszkolu dzieci nie maja dostgpu do komputeréw i nie pracujg na nich.

5. Duzieci korzystaja z monitora interaktywnego, tablic multimedialnych, rzutnika, ktore
wykorzystuje sie do zaje¢ z dzie¢mi, filmoéw edukacyjnych, kart pracy, gier edukacyjnych,
dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci pod $cistym nadzorem nauczyciela.

6. Na terenie placowki dostep dzieci do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

7. Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

8. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

9. Przedszkole zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§13

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza Panig Agate¢ Sajdowska na osobe odpowiedzialng
za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich

przeprowadza wsréd pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujgcg
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poziom realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé¢ zmiany oraz
wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie Standardéow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe
§ 14

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie
z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie Standaréw nastgpuje poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej
Przedszkola, poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom dzieci droga
elektroniczng oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci na gazetce

w szatni przedszkolne;.
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Zalacznik nr 1

MuIcH, A ... 0ooooens s viiin b spsisnEais

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania
»Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Publicznym w Mnichu”

Ja, nizej podpiSany/a ... .oceeueiieiniiriiiie i (imi¢ i nazwisko) oswiadczam,
ze zapoznalem/lam si¢ ze .Standardami Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgcymi w Przedszkolu Publicznym w Mnichu” i zobowiazuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Zatacznik nr 2

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Placéwka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentdw)
dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. Wkazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ osobe
przez nig zatrudniong niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placéwka
moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w $wietle obowigzujagcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢
podstawg. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0s6b ubiegajacych si¢
o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.

5. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

6. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwiazanych
z wychowaniem, edukacjg wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opiekg nad nimi
placowka jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku

do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
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maloletnich ponizej lat 18 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastgpujgcych danych
kandydata/ kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imig¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg
cywilnoprawna.

9. Pobierz od kandydata’kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestgpstw lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
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Zatacznik nr 3

NOTATKA DOTYCZACA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
Standardy Ochrony Maloletnich

objawy mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu.

Objawy te dotyczyly sfery psychicznej/fizyczne]™: .. ovvmaivivmimivesi vy ssvssiossssms

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

Notatke¢ przekazuje sie dyrektorowi/wychowawcy/pedagogowi/psychologowi*.

* skresli¢ niepotrzebne

.......................................

podpis osoby sporzadzajacej notatke

7
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Zalacznik nr 4

NOTATKA DOTYCZACA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
Standardy Ochrony Maloletnich

Dnia ..oovviiviiiiiiiininn nauczyciel/specjalista® ..........cocoviiiiiiiiiiiiiiiin. otrzymal/a
informacje od osoby postronnej/ze srodowiska rodzinnego mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu

dziecka, Delyczyly one dzietka .ocivvnsinnamsiiminsasvimumieces z grupy

.............................. . Rozmowa odbyla si¢ anonimowo/jawnie* z ..................coeenen

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

Notatke przekazuje si¢ dyrektorowi/wychowawcy/pedagogowi/psychologowi*.

* skresli¢ niepotrzebne

.......................................



KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka:

...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

Zalacznik nr 5

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

Forma podjetych dziatan:
O zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

powiadomienie Policji

O 0 a0

pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie: ......................

...................................................................................
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=
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z
3
e
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b

...................................................................................

....................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................
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