Zasady rekrutacji do Przedszkola Publicznego w Mnichu
na rok szkolny 2025/2026:

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do kofica roku szkolhego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Dzieci 6-letnie (urodzone w 2019 r.): obowiazane sq odbyl roczne
przygotowanie  przedszkolne w  przedszkolu, oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy szes¢ lat.

Dziecko 6 letnie moze rozpoczaé nauke w klasie I szkoty podstawowej na
whiosek rodzicow/opiekunéw prawnych.

Dzieci z odroczonym obowiqzkiem szkolnym: kontynuuja przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowe] lub innej formie wychowania przedszkolnego.

Dzieci piecioletnie (ur. w 2020 r.), dzieci czteroletnie (ur. w 2021 r.) oraz
dzieci trzyletnie (ur. w 2022 r.) maja ustawowe prawo do korzystania z
wychowania przedszkolnego.

1. Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolna w dotychczasowym przedszkolu
nie biora udziatu w rekrutacji - rodzice skfadaja jedynie Deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w roku szkolnym 2025/2026
w danym przedszkolu. Deklaracje nalezy ztozy¢ w przedszkolu w terminie 7
dni poprzedzajacym termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
Nieztozenie w/w deklaracji jest jednoznaczne z rezygnacjq z miejsca w
dotychczasowym przedszkolu od dnia 1 wrzesnia nowego roku szkolnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza sie co
roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

3. Whniosek o przyjecie do przedszkola mozna ztozyé do nie wiecej niz
3 wybranych przedszkoli. We wniosku o przyjecie do przedszkola okresla sie
kolejnos¢ wybranych przedszkoli w porzadku od najbardziej (1) do najmniej
preferowanych (2).

4. Do wniosku zatacza sie dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajace spetienie
przez kandydata kryteriéw rekrutacyjnych.



<+ Kryteria naboru dzieci do przedszkola:

/art. 131. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r.
poz. 737 z p6zn. zm.)/

1. W pierwszej kolejnoéci do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw
zamieszkatych na terenie Gminy Chybie.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatdw spetiajacych warunek, o ktérym
mowa w pkt. 1, niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na
I etapie postepowania rekrutacyjnego brane sq pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:

I ETAP REKRUTACJT:

W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sq pod uwage facznie
nastepujace kryteria:

1. wielodzietno$¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzine wychowujacq troje i
wiecej dzieci);

niepetnosprawnos$¢ kandydata;

niepemnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata;

niepemnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

niepemnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

ook wnN

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowywanie
dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w
separacji orzeczohej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong,
chyba ze osoba taka wychowuje wspdélnie co najmniej jedno dziecko z jego
rodzicem);

7. objecie kandydata pieczq zastepcza,

Kryteria te majq jednakowq wartosc.

IT ETAP REKRUTACJTI:

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na I ETAPIE REKRUTACJI
lub jezeli po zakonczeniu etapu dane publiczne przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na II ETAPIE REKRUTACJT sq brane pod uwage kryteria
naboru wraz z liczba punktow za poszczegéine kryteria, okreslone w Uchwale
Nr XXIV/207/2017 Rady Gminy Chybie z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie
okreslenia  kryteriow obowiqzujgcych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego do przedszkoli publicznych prowadzonych przez Gmine Chybie
oraz okreslenia dokumentdow niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow (Dz.
Urz. Woj. Sl. z dnia 16 marca 2017 r. poz. 1695 z pézn. zm.).



W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sq pod uwage nastepujace
kryteria (wg uchwaty):

Kandydat, ktérego rodzenstwo kontynuuje edukacje przedszkolng
lub  zostato objete obowigzkiem rocznego przygotowania | 20 pkt.
przedszkolnego w tym samym przedszkolu:

Kandydat, ktorego oboje rodzice sq zatrudnieni na podstawie umowy
o prace, wykonuja prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, ucza
sie w frybie dziennym, prowadza gospodarstwo rolne lub 20 pkt.
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza. Kryterium stosuje sie réwniez

w przypadku rodzica samotnie wychowujacego dziecko:

Kandydat, ktdrego rodzina korzystajaca ze $wiadczen pienieznych z

pomocy spotecznej, za wyjatkiem Swiadczen jednorazowych: 10 pkt.

< Dokumenty i oSwiadczenia potwierdzajace spetnienie przez
kandydata kryteriow rekrutacyjnych dotqczone do wniosku

W celu potwierdzenia kryteriéw rekrutacyjnych niezbedne jest ztozenie przez
rodzicéw stosownych dokumentdw:

KRYTERIA I ETAPU:

1. Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata - sktadajacy oswiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”;

2. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepenosprawnos$é, orzeczenie o niepetnosprawnodci lub o  stopniu
niepemnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z p6zn. zm.);

3. Prawomochny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

4. Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczq zastepcza zgodnie z ustawq
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2025 r. poz. 49);

Dokumenty te sktadane saq w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w
postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu. Dokumenty moga by¢ réwniez
sktadane w postaci kopii poswiadczonej za zgodnoS¢ z oryginatem przez
rodzicow kandydata.



KRYTERIA IT ETAPU:

W celu potwierdzenia spethienia przez kandydata kryteriéw okreslonych na
drugim etapie rekrutacji nalezy ztozyé nastepujace oswiadczenia:

1. Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego przez rodzenstwo
kandydata w tym samym przedszkolu;

2. Oswiadczenie o zatrudnieniu/nauce lub prowadzeniu gospodarstwa rolnego albo
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;

3. Oswiadczenie o korzystaniu ze statych $wiadczen pienieznych z pomocy
spotecznej.

Sktadajacy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”.

Terminy rekrutacji okresla: Zarzqdzenie Nr IR.0050.1.112025 Wojta Gminy
Chybie z dnia 32 stycznia 2025 r. w sprawie okreslenia terminow
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajgcego, w tym terminow sktadania dokumentéow do publicznych
przedszkoli i klas I publicznych szkoét podstawowych prowadzonych przez
Gmine Chybie na rok szkolny 2025/2026.



